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Политика обработки персональных данных ООО «УК СГБ» 
(утв. Приказом директора № 1 от 03.04.2017) 

 

 
1. Назначение и область действия. 
1.1. Настоящий документ (далее – Политика) определяет цели и общие принципы обработки персональных 
данных, а также реализуемые меры защиты персональных данных в ООО «УК СГБ» (далее – Компания). 
Политика является общедоступным документом Компании и предусматривает возможность ознакомления с 
ней любых лиц. 
1.2. Политика действует бессрочно после утверждения и до ее замены новой версией. 
1.3. В Политике используются термины и определения в соответствии с их значениями, как они определены 
в Федеральном законе от 27.07.2006г. № 152-ФЗ «О персональных данных» (далее - Закон). 
1.4. Политика распространяется на всех сотрудников Компании (включая работников по трудовым 
договорам и сотрудников, работающих по договорам подряда) и все структурные подразделения Компании. 
Требования Политики также учитываются и предъявляются в отношении иных лиц при необходимости их 
участия в процессе обработки персональных данных Компании, а также в случаях передачи им в 
установленном порядке персональных данных на основании соглашений, договоров, поручений на 
обработку. 
1.5. Обработка и обеспечение безопасности информации, отнесенной к персональным данным, 
осуществляется в Компании в соответствии с законодательством РФ и позволяет обеспечить защиту 
персональных данных, обрабатываемых как в информационных системах персональных данных,  т.е.  в  
системах,  целью создания которых является обработка персональных данных и к  защите которых 
требования и рекомендации по обеспечению безопасности персональных данных предъявляют 
Федеральная служба безопасности Российской Федерации (ФСБ России), Федеральная служба по 
техническому и экспортному контролю (ФСТЭК России), так и в иных информационных системах, в которых 
персональные данные обрабатываются совместно с информацией, защищаемой в соответствии с 
требованиями, установленными для этой информации (режим защиты сведений, составляющих 
коммерческую тайну и др.). 
1.6. Персональные данные являются конфиденциальной, строго охраняемой информацией и на них 
распространяются все требования, установленные внутренними документами Компании к защите 
конфиденциальной информации. 
 
2. Понятие и состав персональных данных. 
2.1. Перечень обрабатываемых персональных данных, подлежащих защите в Компании, формируется в 
соответствии с Законом, Уставом и внутренними нормативными документами Компании. 
2.2. Сведениями, составляющими персональные данные, в Компании является любая информация, 
относящаяся прямо или косвенно к определенному или определяемому физическому лицу (субъекту 
персональных данных). 
2.3. Действия с персональными данными включают сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, 
уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передача (распространение, 
предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных. 
2.4. Содержание и объем обрабатываемых персональных определяются исходя из целей обработки.  
2.5. К основным категориям субъектов персональных данных, чьи данные обрабатываются Компанией, 
относятся: 
физические лица, состоящие в трудовых и гражданско-правовых отношениях с Компанией; 
физические лица, являющиеся клиентами компании и физические лица, являющиеся представителями 
клиентов, выгодоприобретателями, бенефициарами; 
физические лица, являющиеся контрагентами и/или их представителями. 
2.6. Для указанных категорий субъектов могут обрабатываться: фамилия, имя, отчество; год, месяц, дата 
рождения; место рождения, адрес; семейное положение; социальное положение; имущественное 
положение; образование; профессия; доходы; ИНН, СНИЛС, контактная информация (телефон, адрес 
электронной почты), иные сведения. 
2.7. При обработке обеспечиваются точность персональных данных, их достаточность и актуальность по 
отношению к целям обработки персональных данных. При обнаружении неточных или неполных 
персональных данных производится их уточнение и актуализация. 
2.8. Для персональных данных, не являющихся общедоступными, обеспечивается конфиденциальность. 
2.9. Обработка и хранение персональных данных осуществляются не дольше, чем этого требуют цели 
обработки персональных данных, если отсутствуют законные основания для дальнейшей обработки, 
например, если федеральным законом или договором с субъектом персональных данных не установлен 
соответствующий срок хранения. 
2.10. В случаях, не предусмотренных явно действующим законодательством или договором, обработка 
осуществляется после получения согласия субъекта персональных данных. Согласие может быть выражено 
в форме совершения действий, принятия условий договора (оферты), проставления соответствующих 
отметок, заполнения полей в формах, бланках, или оформлено в письменной форме в соответствии с 
законодательством. 
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3. Цели обработки персональных данных. 
 
3.1. Компания осуществляет обработку персональных данных в следующих целях: 
- совершения операций операций/сделок в рамках осуществления своей профессиональной деятельности, 
подготовки к заключению, заключения и исполнения трудовых договоров, подготовки к заключению, 
заключения и исполнения иных договоров, соглашений, предоставления информации; 
- осуществления возложенных на Компанию законодательством Российской Федерации функций в 
соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, 
Налоговым кодексом Российской Федерации, федеральными законами «О противодействии легализации 
(отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма», «О валютном 
регулировании и валютном контроле», «О рынке ценных бумаг», «О персональных данных», нормативными 
актами Центрального Банка и другими; 
- идентификации клиента и/или представителя клиента, как в отношении клиента, так и в отношении третьих 
лиц. 
 
4. Принципы и условия обработки персональных данных. 
 
4.1. Обработка персональных данных Компании осуществляется на основе принципов: 
– законности и справедливости целей и способов обработки персональных данных; 
– соответствия целей обработки персональных данных целям, заранее определенным и заявленным при 
сборе персональных данных, а также полномочиям Компании; 
– соответствия объема и характера обрабатываемых персональных данных, способов обработки 
персональных данных целям обработки персональных данных; 
– достоверности персональных данных, их достаточности для целей обработки, недопустимости 
обработки персональных данных, избыточных по отношению к целям, заявленным при сборе персональных 
данных; 
– недопустимости объединения созданных для несовместимых между собой целей баз данных, 
содержащих персональные данные; 
– хранения персональных данных должно осуществляться в форме, позволяющей определить  субъекта 
персональных данных, не дольше, чем этого требуют цели их обработки, если срок хранения 
персональных данных не установлен федеральным законом или договором; 
– уничтожения по достижении целей обработки персональных данных или в случае утраты 
необходимости в их достижении, если иное не предусмотрено федеральным законом. 
4.2. Обработка персональных данных осуществляется на основании условий, определенных 
законодательством Российской Федерации. Обработка персональных данных ведется смешанным способом: 
с использованием средств автоматизации и без. 
4.3. При обработке персональных данных в Компании обеспечивается точность персональных данных, их 
достаточность и в необходимых случаях актуальность по отношению к целям обработки персональных 
данных. Компания принимает необходимые меры (обеспечивает их принятие) по удалению или 
уточнению неполных или неточных персональных данных. 
4.4. Компания не размещает персональные данные субъекта персональных данных в общедоступных 
источниках без его предварительного согласия. 
 
5. Права и обязанности. 
 
5.1. Права и обязанности Компании. 
5.1.1. Компания, как оператор персональных данных, вправе: 
– отстаивать свои интересы в суде; 
– предоставлять персональные данные субъектов государственным и иным уполномоченным органам, 
если это предусмотрено действующим законодательством РФ (налоговые, правоохранительные органы и 
др.); 
– отказывать в предоставлении персональных данных в случаях предусмотренных законодательством 
РФ; 
– обрабатывать  персональные  данные  субъекта  без  его  согласия,  в  случаях  предусмотренных 
законодательством РФ. 
5.2. Права и обязанности субъекта персональных данных. 
5.2.1. Субъект персональных данных имеет право отозвать согласие на обработку персональных данных, 
направив соответствующий запрос компании по почте или обратившись лично. 
5.2.2. Субъект персональных данных имеет право на получение информации, касающейся обработки его 
персональных данных, в том числе содержащей: 
- подтверждение факта обработки персональных данных Компанией; 
- правовые основания и цели обработки персональных данных; 
- цели и применяемые Компанией способы обработки персональных данных; 
- наименование и место нахождения Компании, сведения о лицах (за исключением сотрудников/работников 
Компании), которые имеют доступ к персональным данным или которым могут быть раскрыты 
персональные данные на основании договора с Компанией или на основании федерального закона; 
- обрабатываемые персональные данные, относящиеся к соответствующему субъекту персональных 
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данных, источник их получения, если иной порядок представления таких данных не предусмотрен 
федеральным законом; 
- сроки обработки персональных данных, в том числе сроки их хранения; 
- порядок осуществления субъектом персональных данных прав, предусмотренных Законом; 
- информацию об осуществленной или о предполагаемой трансграничной передаче данных; 
- наименование или фамилию, имя, отчество и адрес лица, осуществляющего обработку персональных 
данных по поручению Компании, если обработка поручена или будет поручена такому лицу; 
- иные сведения, предусмотренные Законом или другими федеральными законами. 
5.2.3. Субъект персональных данных вправе требовать от Компании уточнения его персональных данных, 
их блокирования или уничтожения в случае, если персональные данные являются неполными, 
устаревшими, неточными, незаконно полученными или не являются необходимыми для заявленной цели 
обработки, а также принимать предусмотренные законом меры по защите своих прав. 
5.2.4. Если субъект персональных данных считает, что Компания осуществляет обработку его персональных 
данных с нарушением требований Закона или иным образом нарушает его права и свободы, субъект 
персональных данных вправе обжаловать действия или бездействие Компании в уполномоченный орган по 
защите прав субъектов персональных данных или в судебном порядке. 
5.2.5. Субъект персональных данных имеет право на защиту своих прав и законных интересов, в том числе 
на возмещение убытков и (или) компенсацию морального вреда в судебном порядке. 
 
6. Обеспечение безопасности персональных данных. 
 
6.1. Компания предпринимает необходимые организационные и технические меры для обеспечения 
безопасности персональных данных от случайного или несанкционированного доступа, уничтожения, 
изменения, блокирования доступа и других несанкционированных действий. 
 
7. Заключительные положения. 
 
7.1. Настоящая Политика утверждается руководителем Компании, является общедоступной и подлежит 
размещению на официальном сайте Компании в сети Интернет. 
7.2. Настоящая Политика подлежит изменению, дополнению в случае внесения изменений в действующие 
законодательные акты и появления новых законодательных актов, и специальных нормативных 
документов по обработке и защите персональных данных. 
7.3. Контроль исполнения требований настоящей Политики осуществляется ответственным за 
обеспечение безопасности персональных данных Компании. 
7.4. Ответственность должностных лиц Компании, имеющих доступ к персональным данным, за 
невыполнение требований норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных, определяется в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, и внутренними документами Компании. 


